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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO “CORPONARINO”

ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
OPERADOR TURISTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES INCLUIDAS EN
EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LA VIGENCIA 2023

REQUERIMIENTOS SEGUN ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE MAYO
26 DE 2015

CAPITULO PRIMERO: DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados
en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados y metas
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar social e incentivos,
de acuerdo con las normativas vigentes.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado, precisando que los programas de Bienestar Social
son procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del Empleado, el mejoramiento de su nivel de vida en el
campo laboral y el de su nudcleo familiar, ademas de permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia y efectividad e identificacion del empleado con la entidad en la cual labora.

El programa de Bienestar Social e Incentivos dentro de la Corporacion tienen como finalidad el
propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad,
la identidad, la participaciéon de sus funcionarios, de igual forma pretende fortalecer habilidades
sociales, generar autoconfianza, autocontrol y autoestima, inclinados a controlar problemas
de estrés laboral y control emocional, en el desempefio laboral diario logrando mejorar en la
calidad de la prestacion de servicio desempefiado.

En ese sentido y acorde con los lineamientos en el Articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de
2015, se establece que las entidades deben organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempenfio eficaz y el compromiso de sus empleados, a través de programas de
bienestar social.

Por su parte, el Manual de Gestion del Talento Humano de CORPONARINO determiné que a
fin de promover la gestion del Programa de Bienestar Social e Incentivos y proporcionar
orientaciones y herramientas de gestion para construir una vida laboral que ayude al desempefio
productivo, se hace necesario intervenir en dos areas especificas: Area de Proteccion y Servicios
Sociales y el Area de Calidad de Vida Laboral.

En virtud de lo anterior se determina como objetivo estructurar programas mediante los cuales
se atiendan las necesidades de proteccién, ocio, uso del tiempo libre, identidad y aprendizaje
del empleado y su familia en temas relacionados con la salud preventiva, la recreacion, el
deporte y la cultura donde se incluye como un aspecto a desarrollar actividades turisticas que
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permitan la recreacion y el buen uso del tiempo libre en actividades de integracion social
donde el beneficiado principal sea el nacleo de la familia.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta la Resolucion interna No. 0476 del 23 de Agosto de 2023,
por medio de la cual el Director General de la Corporacion Autonoma Regional de Narifio,
CORPONARINO adopta el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la entidad. Dentro de las
actividades del programa, se han priorizado el turismo social, con las cuales se busca el
bienestar integral de los servidores publicos tanto fisico como mental.

A fin de dar cumplimiento a lo anterior se determina la contratacién a través de un proceso de
seleccién de minima cuantia de un operador turistico quien desarrollara las actividades que se
establecieron en el Plan de Bienestar Social 2023 dirigidas a ese componente quien garantice
la idoneidad y experiencia suficiente y certificada en el areas turistica para que desarrolle las
actividades planeadas.

CAPITULO SEGUNDO: DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de operador turistico para el
desarrollo de actividades incluidas en el programa de bienestar social para la
vigencia 2023.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC: La codificacion en el clasificador de bienes 'y
servicios UNSPSC, se indica en la siguiente tabla:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
Servicios de gestion,
80141902 servicios Comercializacion | Exhibicionesy | Reunionesy
profesionales de y distribucion ferias eventos
empresa y servicios comerciales

administrativos

2.3 REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO: Las especificaciones minimas
estan definidas a continuacion:

Las especificaciones minimas requeridas se establecen en el siguiente cuadro:

ITEM EVENTO | LUGAR | ASISTENTES [DETALLE
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DIA DE LA
FAMILIA

PASTO 219
TUMACO 45
IPIALES 24
LA
UNION 10

Actividad de turismo social que incluye el
transporte ida y regreso, el acceso y uso de
instalaciones adecuadas para el desarrollo de
actividades ludicas recreativas tipo club que
incluya como minimo un aforo adecuado para la
cantidad de personas, espacios de areas verdes,
canchas para la préactica de diferentes deportes
en los que se brindard la atencion de los eventos
institucionales sin costo para la entidad estos
espacios deberan contar adicionalmente con
salones que garanticen un aforo minimo acorde
a los asistentes (250 para Pasto, 50 para
Tumaco, 30 para Ipiales y 10 para La Union)
estos deben estar equipados con ayudas
audiovisuales (Computador, Video Beam, WiFi,
sillas y mesas, equipo de sonido y micréfonos)..
Suministro de un refrigerio que debera consistir
en Hamburguesa de pollo o res, Sanduches de
pollo, jamén-queso, hawaiano, caribefio, Tamal
mas bebida carbonatada corriente (gaseosa) o
jugo de frutas, o café (negro o con leche) o
chocolate. El suministro debe incluir el servicio al
sitio solicitado con meseros, vajilla y menaje de
servicio.. Suministro de un almuerzo que
constara de Sopa, consomé o cremas; mas plato
fuerte el cual contiene, 200 grs de carne de res,
cerdo, ternera, pollo, 0 pescado; mas arroz; mas
principio; mas ensalada; mas papa o platano;
mas jugo de frutas (en leche o agua); mas postre
tipico de la region. Desarrollo de actividades
ladicas recreativas que incluyan como minimo un
recreacionista por cada 30 personas. El
desarrollo de la actividad total desde el momento
de la llegada de los asistentes al lugar del evento
debera ser de minimo media jornada diaria.

El suministro debe incluir el servicio al sitio solicitado con meseros, vajilla y menaje

de servicio.

El contratista debera acreditar como minimo cinco opciones por cada municipio
de los lugares donde se realizaran los eventos, de los cuales el supervisor elegira
a discrecion de la entidad el lugar final.

2.4 Obligaciones del contratista:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar la devolucién de los recursos que sean excedentes en el plan de inversion
los que se constituiran como saldo a favor de CORPONARINO.

Suministrar los alimentos a los participantes del evento incluyendo el servicio al
sitio solicitado con meseros, vajilla y menaje de servicio.

Asumir por su cuenta la responsabilidad por las buenas condiciones generales de
los vehiculos y los gastos operacionales de los mismos.

Garantizar que el vehiculo esté en perfectas condiciones mecénicas y eléctricas de
tal forma que el servicio no se interrumpa por este motivo, asi mismo mantener los
vehiculos en perfecto estado de aseo tanto en su parte interior como exterior, para
garantizar comodidad y seguridad al personal transportado.

Asumir dentro de los costos del contrato, el valor de combustible, parqueaderos,
peajes, conductores y demas que sean necesarios

Garantizar que el vehiculo cuente con un servicio de comunicacién permanente a
fin de comunicarse oportunamente con la empresa y el supervisor del contrato, en
caso de presentarse algun problema que afecte la prestacién 6ptima y oportuna
del servicio.

Desarrollas las actividades ludicas recreativas acordes a la edad y genero de los
asistentes y dirigidas especialmente a la integracion familiar que favorezcan la
participacion activa de los asistentes.

Disponer en el lugar del evento y bajo su propio costo los equipos de audio y
musica ambiental que se requieran y garantizar su optimo funcionamiento.

El contratista debe garantizar los medios de comunicacion y la logistica necesaria
que permita en todo momento el contacto correspondiente, dependiendo de la
solicitud del supervisor, para el seguimiento y control de la actividad.

Garantizar la higiene y salubridad en la manipulacion de alimentos y la variedad y
calidad de los productos ofrecidos a la Corporacion.

El contratista debe garantizar el no uso de elementos contaminantes para el medio
ambiente, tales como plastico, icopor, material desechable, aluminio, entre otros.
Garantizar la limpieza de las instalaciones destinadas para el evento y el manejo
adecuado de los desechos, una vez se haya suministrado el refrigerio o almuerzo.
El contratista debe garantizar personal idéneo, para la prestacion del servicio;
igualmente, transportarq a su costa los elementos e insumos necesarios para la
buena prestacion del servicio a los sitios a los que se deba prestar el mismo.

El contratista deberd poner a disposicion de la entidad salénes de capacidad
minima acorde a los asistentes, en los que se brindara la atencion de eventos
institucionales sin costo para la entidad estos salones deben estar equipados con
ayudas audiovisuales (Computador, Video Beam, WiFi, sillas y mesas, equipo de
sonido y micréfonos).

Presentar a consideracion de los responsables de los eventos el respectivo menu
y atender las sugerencias que realicen permanentemente por parte de ellos a
través del SUPERVISOR.
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16.

17.

18.

El contratista debe estar en capacidad de brindar, el dia de los eventos en los que
se requiera el suministro de refrigerios y almuerzos, un menu variado (al menos 3
opciones) a disposicion del supervisor del contrato.

Entregar a CORPONARINO una vez perfeccionado el contrato, la garantia Gnica y
demas documentos requeridos para la legalizacién del contrato y su ejecucion.
Realizar las actividades necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto de la
presente contratacion con estricta sujecion a las normas legales.

19. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por

20.

21.

22.

23.

parte de CORPONARINO.

Tomar e implementar los correctivos necesarios para la adecuada prestacion del
servicio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algan hecho.

Presentar oportunamente las facturas para los pagos e informes que le sean
requeridos.

24. Acatar la Constitucion, la ley y demas normas pertinentes.

25.

Las demas obligaciones que se deriven de los estudios previos y pliegos de
condiciones de la convocatoria y de la naturaleza del objeto del contrato a
celebrar.

26. Asumir por su cuenta y riesgo todos los salarios y prestaciones sociales, legales y

aportes parafiscales y demas conceptos a todo el personal destinado para la
prestacion del servicio de suministro objeto del presente contrato, de acuerdo con
las disposiciones del Régimen Laboral Colombiano.

2.5 Obligaciones de CORPONARINO:

1.

Designar como supervisor del contrato al subdirector Administrativo y Financiero
JUAN CAMILO GUEVARA HIDALGO o quien haga sus veces, el designado debe
mantener una completa supervision en el desarrollo y verificar que la ejecucion
esté sujeta al objeto del contrato.

Realizar el pago en el tiempo y valores establecidos, previo visto bueno del
supervisor y cumplimiento de los requisitos legales.

Informar al contratista a través de la supervision sobre las deficiencias,
irregularidades y demés situaciones que se presenten en el desarrollo del contrato,
que requieran ser subsanadas.

2.6 Plazo: El término de ejecucion sera de dos (2) dias habiles 6 hasta agostar la
totalidad del presupuesto, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de legalizacion del contrato.

2.7 Clase del contrato a celebrarse: Contrato de Operador Turistico.
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2.8 Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion correspondera a los municipios de Pasto,
Tumaco, Ipiales y La Union en el departamento de Narifio.

CAPITULO TERCERO: MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El contrato estard sujeto a la Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto
reglamentario 1082 de 2015 y demas normas que adicionen, complementen o sustituyan.
El contrato a celebrarse se realizar4 bajo la modalidad de minima cuantia, segun lo
determinado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 y siguientes del decreto 1082 de 2015.

La Corporacién Auténoma Regional de Narifio — CORPONARINO, mediante proceso de
minima cuantia, invita a todas las personas Juridicas, Consorcios o Uniones Temporales
que cumplan con los requisitos de participacion exigidos en el presente estudio previo,
con el fin de que presenten una propuesta acorde con el objeto, garantizando el
cumplimiento y la adecuada aplicacion de los recursos financiero

CAPITULO CUARTO: ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR DEL
CONTRATO

Considerando que el plan de inversién de las actividades de turismo esta determinado por
la aprobacion del Plan de Bienestar Social de la entidad se fija el presupuesto conforme a
lo establecido en tal documento donde se fija que por cada asistente el valor a cubrir los
gastos de transporte, refrigerios, almuerzos, recreacionista y acceso y uso de las
instalaciones corresponde a la suma maxima de OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
($85.000).

Sobre el valor anterior se toma como referencia los procesos de seleccion de logistica
realizados por la entidad donde se ha establecido como un valor de mercado actual la
suma de QUINCE POR CIENTO (15%) como valor base para la participacion de los
proponentes.
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En virtud de lo anterior el presupuesto se construye de la siguiente manera:

EVENTO ASISTENTE VALOR TOTAL
DIA DE LA FAMILIA PASTO 219 $85.000,00 $18.615.000,00
DIA DE LA FAMILIA TUMACO 45 $85.000,00 $3.825.000,00
DIA DE LA FAMILIA IPIALES 24 $85.000,00 $2.040.000,00
DIA DE LA FAMILIA LA UNION 10 $85.000,00 $850.000,00
TOTAL PLAN DE INVERSION TURISMO $25.330.000,00
PORCENTAJE DE ADMINISTRACION ‘ 15% $3.799.500,00
TOTAL PRESUPUESTO $29.129.500,00

Por lo anterior, CORPONARINO, una vez analizada la informacion precedente, estima
que el presupuesto oficial para la futura contratacion es por la suma de: VEINTINUEVE
MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($29.129.500) El cual
incluye: impuestos, tasas, contribuciones legales de caracter nacional y/o municipal y
demdas costos directos e indirectos que la celebracion y ejecucion del contrato conlleven.

Para garantizar el pago del futuro contrato, CORPONARINO, cuenta con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

CDP No. VALOR
FECHA DEPENDENCIA RUBRO CODIGO CPC VALOR CDP MAXIMO A
EXPEDICION APROPIAR
. ., 96990 otros
1236 del 5 de Subdireccion 2.1.2.02.02.009- | servicios de | $30.000.000
octubre del Administrativa Y ; . $29.129.500
. : 006.09-4 20 diversion y
2023 Financiera .
entretenimiento

De lo anterior, se tiene que el presupuesto oficial asignado a la presente contratacion, es
suficiente para la celebracion del contrato, el proponente no podra sobrepasar en su
propuesta el valor del presupuesto oficial total del presente proceso so pena de rechazo
de la oferta.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato se cancelara al Contratista en moneda
legal colombiana. El pago se realizara de la siguiente manera: Un primer pago a
titulo de anticipo por el 50% del valor total del contrato, previa suscripcion del acta
de inicio y pago de estampillas Pro-UDENAR equivalente al cero punto cinco
(0.5%) del valor total del contrato y un pago final por el valor excedente una vez
ejecutado en su totalidad el objeto contractual, previo constancia a satisfaccion por
parte del supervisor del servicio prestado. Para cada pago se requiere presentar la
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respectiva factura y/o cuenta de cobro, el informe de ejecucién correspondiente
firmado por el contratista y supervisor, de acuerdo a las actuaciones realizadas por
el Contratista, constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y riesgos laborales) segun lo establecido por el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, y las normas que la adicionan, modifican o sustituyan, asi
como los demas requisitos exigidos por el Sistema de Gestion de Institucional de
la Entidad.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefalada, y
seran rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta

CAPITULO QUINTO: FACTORES DE SELECCION

Considerando la modalidad de contratacién, las caracteristicas del sector y del objeto a
contratar, y en atencion a la calificacion de los riesgos de contratacion, asi como la forma
de pago establecida en el presente estudio previo, es contra entrega, CORPONARINO ha
determinado como necesario verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos
habilitantes:

5.1 FACTORES HABILITADORES.

5.1.1 ASPECTOS JURIDICOS. Esta evaluacién tiene por objeto, el estudio de la
documentacién para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus
reglamentos vy la invitacion publica que se formule para tal fin, en los aspectos juridicos.
Esta evaluacion habilita o inhabilita la propuesta para su evaluacion.

Para determinar la capacidad juridica de los proponentes, debera presentar:

A) Para Personas Juridicas: Registro en Camara de Comercio y/o del
certificado de existencia y representacién legal emitido por la autoridad
competente, y cuyo objeto social debe corresponder a la naturaleza del
objeto a contratar, el cual debe haber sido expedido dentro de los 30 dias
calendarios anteriores a la fecha de presentacion y que incluya como
actividad principal o secundaria el codigo N7912 actividades de operador
turistico y establecimiento de comercio, sucursal o agencia en la ciudad de
Pasto. Ademas, debera aportar los siguientes documentos:

1. Certificacion de estar al dia en el pago de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, dicha certificacion del pago de los aportes de los ultimos
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8.

3.

seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta, suscrita
por el revisor fiscal o en su defecto por el Representante Legal.
Fotocopia del Registro Unico Tributario- RUT, expedido por la DIAN.
Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal o de su
apoderado, segun el caso.

Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal. (Rep. Legal y
Persona Juridica)

Certificado de antecedentes disciplinarios. (Rep. Legal y Persona
Juridica)

Certificado de antecedentes judiciales del Representante Legal
Certificado de antecedentes Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia. (Representante
legal).

Registro Nacional de Turismo vigente

Para Personas Naturales: Debera aportar certificado de matricula
mercantil de persona natural expedido por la respectiva Camara de
Comercio, el cual debe haber sido expedido dentro de los 30 dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion y que incluya como
actividad principal o secundaria el coédigo N7912 actividades de
operador turistico y establecimiento de comercio, sucursal o agencia en
la ciudad de Pasto. Ademas debera aportar los siguientes documentos:

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN.
Fotocopia de la cédula de ciudadania

Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de antecedentes del Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia.
Certificacion de estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en
salud y pensiones expedido dentro de los 30 dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion 6 planilla de pago del udltimo
periodo correspondiente.

Registro Nacional de Turismo vigente

Consorcios o Uniones Temporales En caso que el oferente se

presente en consorcio 0 unién temporal debera allegar el documento
de constitucion en los términos del art. 7 de la Ley 80 de 1993. Para
cada uno de los miembros y la persona que represente al Consorcio o0
la Union Temporal, ademas debera aportar los siguientes documentos:
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a. Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la
DIAN, debidamente firmado yactualizado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de libreta militar si es hombre menor de 50 afios de edad.
Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes Sistema Registro Nacional de

Medidas Correctivas RNMC de laPolicia Nacional de Colombia.

h. Certificacion de estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en
salud y pensiones expedidodentro de los 30 dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion ¢ planilla de pago del
ultimo periodo correspondiente.

i. Registro Nacional de Turismo vigente

@ "0 ooy

Adicionalmente la totalidad de los miembros que hacen parte de la
Union Temporal o Consorcios deberan presentar lo siguiente:

CAPITULO SEXTO: ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Teniendo en cuenta los capitulos anteriores, y revisada la matriz de riesgos de
contratacion de CORPONARINO se determinan como riesgos previsibles del presente
contrato los siguientes:

INO

" " ASIGNA
("4“\ CORPONARINO CION
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO DEL
IDENTIFICACION DEL RIESGO 0
ASIGNA
o CION
Calific Califica |2 | CATEG | pre:
DESCRI | EFECTOS & alifica 1 RIESG
FUENT PCION o) acion | ppogagi | N de 0 ¢ ORIA o
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37. Riesgo: Fallas de calidad de los bienes, servicios u obras que el contratista
debe suministrar, prestar o ejecutar, 0 que no obedezcan a las condiciones técnicas
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requeridas: Este riesgo es previsible por incumplimiento por parte del contratista en el
suministro de bienes en lo referente a condiciones técnicas y de calidad.

39. Riesgo: Riesgo de dafio o sustraccién entendido como si de manera previa a la
entrega formal, los suministros, sufren algun tipo de incidente que genere dafio,
deterioro, sustracciéon, modificacién y hurto en cualquiera de sus formas, y por tal
razbn no sean entregados a tiempo y dentro de las condiciones del contrato: Se
considera este riesgo previsible por cuanto al momento de entrega de suministros, estos
se encuentren afectados por dafios o deterioro o por faltantes en las cantidades
solicitadas como por incumplimiento en las fechas de entrega debidamente establecidas.

40. Riesgo: No disponibilidad o disponibilidad extemporanea de los suministros o
qgue no cumplan con los requisitos técnicos exigidos: Se considera previsible este
riesgo, teniendo en cuenta que es posible que los elementos a suministrar no cumplan
con los requisitos técnicos exigidos en el contrato.

43. Riesgo: Incumplimiento de los términos y condiciones de las garantias que el
proponente o casa matriz otorga sobre los suministros y/o obras, diferentes a las
garantias del contrato, o de las obligaciones posteriores a la entrega o
construccién: Se considera previsible este riesgo, teniendo en cuenta que es posible que
los elementos a suministrar no cuenten con las garantias de funcionamiento y de fabrica
necesarias para el buen funcionamiento en caso de que los elementos resulten
defectuosos.

Las formas de mitigar el riesgo en caso de ocurrencia se concretan en la matriz de
riesgos de la entidad, la cual se encuentra publicada en la péagina
WWW.Ccorponarino.gov.co en la que puede ser consultada.

CAPITULO SEPTIMO: GARANTIAS

De conformidad con el analisis de riesgos realizado por la entidad, EL CONTRATISTA se
obliga a constituir a favor CORPONARINO, una garantia tGnica expedida por una entidad
bancaria o por una compafiia de seguros legalmente establecidas en Colombia cuya
poéliza matriz haya sido aprobada por la Superintendencia Financiera, de conformidad por
la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios. Las garantias solicitadas deberdn
cumplir con los amparos y requisitos previstos en el Decreto 1082 de 2015.

En razén a la anterior disposicion y los motivos a continuacion expuestos, la entidad
considera pertinente solicitar los siguientes amparos:

1. Amparo de cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la
cladusula penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar,
constituida por el veinte (20%) por ciento del valor total del contrato, con
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vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas, contados a
partir de la fecha del perfeccionamiento del mismo.

2. Amparo de Calidad de los Bienes: Para garantizar la calidad de los
bienes ofrecidos por el contratista, por el 20% del valor total del presente
contrato, con una vigencia equivalente al plazo de ejecucién y cuatro (4)
meses contados a partir de la fecha del perfeccionamiento del contrato.

Las pdélizas exigidas se deben publicar y/o cargar en la plataforma secop ii hasta dentro de
los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato para posterior aprobacion
por parte de la entidad. el contratista se compromete a ampliar o prorrogar las garantias en
el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia.

Las garantias deben ser aprobadas por la entidad, como requisito para la ejecucion e

iniciacion del contrato. el contratista quedara obligado a efectuar las correcciones a que
haya lugar, dentro del dia habil siguiente al requerimiento escrito en tal sentido.

CAPITULO OCTAVO: AMPARO DE ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE

LIBRE
COMERCIO
No aplica.
San Juan de Pasto, diciembre de 2023
Elaboré: Revisé:
JUAN CAMILO GUEVARA HIDALGO TATIANA VILLARREAL ENRIQUEZ.
Subdirector Administrativo y Financiero Jefe Oficina Juridica

Vo. Bo.

HUGO MIDEROS LOPEZ
Director General CORPONARINO



